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Stellenbezeichnung: | xxxxxxx (m/w) | ABC: |
Zeitraum: | Einsatz ab tt.mm.jjjj unbefristet befristet bis tt.mm.jjjj | Bewerber:
Zeitlicher Umfang: | Vollzeit Teilzeit xx Stunden
Beschéftigungsart: | Festanstellung Leiharbeit mit Ubernahme Leiharbeit
Kenntnis- und Erfahrungsmerkmale | W | Eriilung

Schulische Ausbildung:

min. Hauptschulabschluss Realschulabschluss Abitur

Berufliche Ausbildung:

abgeschlossene Lehre als xxxxxxxx oder gleichwertig

Hoéhere Ausbildung:

min. Techniker Ingenieur Dipl.-Ing. Magister xxxxxxxx o. gl.

Qualifikationen/Zertifikate:

XXXXXXXX

Spezielle Fachkenntnisse: | XXXXXXXX
Berufserfahrung: | XXXXXXXX
Produktkenntnisse: | XXXXXXXX
XXXXXXXX: | XXXXXXXX
Aufgaben u.a.: | XXXXXXXX
Korperliche Merkmale | W | Erfullung
aggressive Medien
Bildschirmarbeit
langes Sitzen
Belastbarkeit durch: | langes Stehen
Larm
Wechselschicht / Nachtschicht / rollende Woche / Uberstunden
XXXXXXXX
Personlichkeitsmerkmale | W | Eriilung

Geistige Anforderungen:

Auffassungsgabe und Lernbereitschaft

Planungs- und Organisationsgeschick

Zielorientierung

XXXXXXXX

Arbeitsverhalten:

Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft

Entscheidungsvermogen

Flexibilitat und Initiative

Selbstandigkeit und Selbstverantwortung

Sorgfalt und Zuverlassigkeit

XXXXXXXX

Sozialverhalten:

Durchsetzungsvermogen

Fuhrungsverméogen

Kommunikationsfahigkeit

Motivationsfahigkeit

Sachlichkeit, Objektivitat und Selbstkontrolle

Sicheres Auftreten

Vorbildwirkung

XXXXXXXX

HINWeIse: | Jung des Lebensmittelpunktes!

beurteilt am/von:

Wohnort im Tagespendelbereich (PIR/DD/DW) oder Bereitschaft zur Verle-

Bemerk./Unterschrift:

Platz: /

Wichtung: 3=sehr wichtig 2=wichtig 1=nutzlich, aber verzichtbar O=nicht zutreffend « Profil erstellt (Datum / Name): tt.mm.2012 / Wilpert
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