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Name, Vorname des Arbeitnehmers 
eingesetzt als 
Beurteilungszeitraum 
Name, Vorname des Paten 

Bewertung nach folgenden Stufen (ankreuzen des zutreffenden Feldes durch den Paten):
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0

O O O O O O O O O O OLernverhalten:
lernt leicht lernt durchschnittlich lernt langsam 

O O O O O O O O O O OGeschicklichkeit:
geschickt durchschnittlich geschickt ungeschickt 

O O O O O O O O O O OArbeitstempo:
schnell durchschnittlich langsam 

O O O O O O O O O O OArbeitsgüte:
liefert stabil Qualität Wechsel zwischen Qualität und Ausschuss hohe Ausschussquote 

O O O O O O O O O O OInteresse:
interessiert nicht mehr als nötig kein Interesse 

O O O O O O O O O O OSelbstständigkeit:
arbeitet selbstständig benötigt teilweise Anleitung benötigt ständig Anleitung 

O O O O O O O O O O OKooperationsverhalten:
sehr kommunikativ ordnet sich unter grenzt sich aus 

O O O O O O O O O O OAllgemeinverhalten:
Vorbildwirkung sicheres Auftreten / korrekt negativ auffällig 

O O O O O O O O O O OOrdnung:
vorbildlich teilweise Beanstandung unordentlich 

O O O O O O O O O O OFleiß:
sehr fleißig durchschnittlich Aufforderung ständig nötig 

Auswertung: Maximal mögliche Punktzahl:  100 Erreichte Punktzahl: 

Pünktlichkeit (zutreffendes ankreuzen durch den Paten):
Der Arbeitnehmer war   O - immer pünktlich   O - manchmal unpünktlich   O - öfter unpünktlich.

Bemerkungen / verbale Einschätzung: 
 

Für die Erfüllung der Aufgaben als                    geeignet / ungeeignet.

Datum Unterschrift  
Pate 

Unterschrift  
Arbeitnehmer 

Unterschrift  
<funktion> 


