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Fragebogen zur Erfassung der Kündigungsgründe 
Einreicher der Kündigung: 

Name Vorname Bereich / Funktion 

Folgende Gründe haben mich zur Kündigung meines Arbeitsverhältnisses veranlasst:     zutreffendes bitte ankreuzen x 
Persönliche Gründe (auch Mehrfachnennung möglich): 
O Veränderung der Familienverhältnisse (z.B. Heirat, Geburt eines Kindes, Pflegefall) 
O Ortswechsel    O Partner findet keine Arbeit in der Region 
O Berufswechsel O gesundheitliche Gründe 
O Fortbildung (z.B. Studium) O Gang in die Selbstständigkeit 
O sonstiges:  

Betriebliche Ursachen - 1. Arbeit und Arbeitsplatz (auch Mehrfachnennung möglich): 
O Arbeit zu schwer O Überforderung 
O Arbeit zu schmutzig O Unterforderung 
O Bildschirmarbeit zu anstrengend O Arbeitsplatzbedingungen zu schlecht 
O sonstiges:  

Betriebliche Ursachen - 2. Zusammenarbeit unbefriedigend (auch Mehrfachnennung möglich): 
O mit Vorgesetzten O mit Kollegen 
O sonstiges:  

Betriebliche Ursachen - 3. Berufliche Entwicklung (auch Mehrfachnennung möglich): 
O fehlende Aufstiegsmöglichkeiten O Versprechen wurden nicht eingehalten 
O mangelnde Aus- und Weiterbildung O zu häufige Versetzungen 
O sonstiges:  

Betriebliche Ursachen - 4. Führungsorganisation (auch Mehrfachnennung möglich): 
O unklare Kompetenzverteilung O Überforderung 
O ungerechte Aufgabenverteilung O Unterforderung 
O sonstiges:  

Betriebliche Ursachen - 5. Arbeitszeit (auch Mehrfachnennung möglich): 
O Arbeitszeit zu starr O Arbeitszeit zu schwankend 
O Arbeitszeit zu lang O Arbeitszeit zu kurz 
O Überstunden zu häufig O keine / zu wenig Möglichkeit zu Überstunden 
O sonstiges:  

Betriebliche Ursachen - 6. Entgelt (auch Mehrfachnennung möglich): 
O zu gering O Versprechen wurden nicht eingehalten 
O zu geringe Steigerungen O zu gering im Vergleich zu anderen Positionen, z. B. 

zu Position: 

O sonstiges:  

Hauptgründe: 

Datum / Unterschrift:


