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Kiirzel Fragebogen Kiindigungsgrund Kopiervorlage

| Fragebogen zur Erfassung der Kiindigungsgriinde

Einreicher der Kiindigung:

Name | Vorname | Bereich / Funktion

Folgende Grinde haben mich zur Kiindigung meines Arbeitsverhaltnisses veranlasst:  zutreffendes bitte ankreuzen X

Persdnliche Grinde (auch Mehrfachnennung méglich):

O Veranderung der Familienverhaltnisse (z.B. Heirat, Geburt eines Kindes, Pflegefall)

O Ortswechsel O Partner findet keine Arbeit in der Region
O Berufswechsel O gesundheitliche Griinde

O Fortbildung (z.B. Studium) O Gang in die Selbststandigkeit

O sonstiges: ‘

Betriebliche Ursachen - 1. Arbeit und Arbeitsplatz (auch Mehrfachnennung méglich):

O Arbeit zu schwer O Uberforderung

O Arbeit zu schmutzig O Unterforderung

O Bildschirmarbeit zu anstrengend O Arbeitsplatzbedingungen zu schlecht
O sonstiges: ‘

Betriebliche Ursachen - 2. Zusammenarbeit unbefriedigend (auch Mehrfachnennung méglich):

O mit Vorgesetzten O mit Kollegen

O sonstiges: ‘

Betriebliche Ursachen - 3. Berufliche Entwicklung (auch Mehrfachnennung méglich):

O fehlende Aufstiegsmoglichkeiten O Versprechen wurden nicht eingehalten
O mangelnde Aus- und Weiterbildung O zu haufige Versetzungen
O sonstiges:

Betriebliche Ursachen - 4. Filhrungsorganisation (auch Mehrfachnennung maéglich):

O unklare Kompetenzverteilung O Uberforderung
O ungerechte Aufgabenverteilung O Unterforderung
O sonstiges:

Betriebliche Ursachen - 5. Arbeitszeit (auch Mehrfachnennung mdaglich):

O Arbeitszeit zu starr O Arbeitszeit zu schwankend

O Arbeitszeit zu lang O Arbeitszeit zu kurz

O Uberstunden zu haufig O keine / zu wenig Méglichkeit zu Uberstunden
O sonstiges:

Betriebliche Ursachen - 6. Entgelt (auch Mehrfachnennung méglich):

O zu gering O Versprechen wurden nicht eingehalten

O zu geringe Steigerungen O zu gering im Vergleich zu anderen Positionen, z. B.
zu Position: ‘

O sonstiges: ‘

Hauptgrinde:

Datum / Unterschrift:
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